
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abogada por la Facultad de Derecho de la Universidad de San Martin de Porres. Con experiencia en el ámbito 

del Derecho Laboral y Derecho Corporativo en temas procesos laborales, civiles y administrativos. Miembro 

del Área Laboral de TYTL Abogados. 

 

 
 

 

 
 

• Universidad de San Martín de Porres 

Facultad de Derecho 

2009 

 
• Universidad de San Martín de Porres 

Título Profesional 

2011 

 

Área de Especialidad 
 

 

• Derecho Laboral – Procesal Laboral 

• Derecho Corporativo 

Irma del Rosario Pacheco Caldas 

618 - 1515 

ipacheco@tytl.com.pe 

irma.pacheco.caldas@outlook.com 

https://www.linkedin.com/in/irma-pacheco-caldas-ab1585130/ 

Formación académica 
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• Torres y Torres Lara – Abogados (Actualidad) 

Abogada Asociada 

 
• Estudio Navarrete Maldonado Abogados E.I.R.L (mayo 2019 - marzo 2022) 

Abogada Asociada 

 
• Inmobideas S.A.C. (junio 2018 - enero 2019) 

Abogada 

 
• Ideas Textiles S.A.C. (junio 2018 - enero 2019) 

Abogada 

 
• Torres y Torres Lara – Abogados (marzo 2017 - junio 2018) 

Abogada Asociada 

 
• Consorcio Daly, Otero & Florez S.C.R.L – Gonzales Valdivia & Asociados S.C.R.L. (2017) 

Apoderada y Abogada. 

 
• Estudio Flores – Araoz Abogados (febrero 2013 – febrero 2014) 

Asistente en el Área Laboral y Abogada. 

 
• Socios en Salud Sucursal Perú (enero 2012 – enero 2013) 

Consultoría en Asesoría Legal y Abogada. 

 
• Socios en Salud Sucursal Perú (septiembre 2011 – diciembre 2011) 

Consultoría en Procesos Administrativos de Contratación y Facilitadora Técnica Administrativa. 

 
• Estudio Guzmán & Asociados (septiembre 2010 – marzo 2011) 

Derecho Corporativo, civil y administrativo – Asistente Legal. 

 
• Estudio Brousset & Houghton (abril 2007 – julio 2007) 

Derecho Procesal – Practicante pre-profesional. 

Experiencia Laboral 



 

 
 

 

• Programa de Especialización en Recursos Humanos (2022) 

Organiza: Universidad del Pacífico. 

 

• Curso: Economía Laboral (2020). 

Organiza: Escuela de Postgrado de la Pontificia Universidad Católica del Perú. 

 
• Curso: Especialización Avanzada en Derecho del Trabajo (2017). 

Organiza: Centro de Educación Continua de la Pontificia Universidad Católica del Perú. 

 
• Diploma de Especialización en Legislación y Relaciones Laborales (2017). 

Organiza: Centro de Altos Estudios Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

 
• Curso: Actualización del Nuevo Régimen del Servicio Civil (2016). 

Organiza: Centro de Educación Continua de la Pontificia Universidad Católica del Perú. 

 
• Curso: Derecho Laboral Empresarial (2013). 

Organiza: Programa de Especialización para Ejecutivos de ESAN. 

 
• Curso: Derecho Procesal Laboral (2013). 

Organiza: Programa de Especialización para Ejecutivos de ESAN. 

 
• Curso: Relaciones Colectivas de Trabajo (2012). 

Organiza: Programa de Especialización para Ejecutivos de ESAN. 

 
• Curso: Análisis de la Remuneración y Optimización de Costos Laborales (2012). 

Organiza: Centro de Educación Continua de la Pontificia Universidad Católica del Perú. 

 
• Curso: Régimen de Contratación Laboral (2012). 

Organiza: Centro de Educación Continua de la Pontificia Universidad Católica del Perú. 

Capacitaciones 


