
Auditoría Laboral



El área está integrada por abogados especializados de amplia trayectoria en este campo, quienes se 
dedican a resolver asuntos laborales que afectan a una variada gama de negocios e industrias.

En el servicio de Auditoría Laboral contamos con un equipo de especialistas liderado por Juan 
Carlos Benavente Teixeira ,  Socio Principal de Torres y Torres Lara Abogados, miembro del           
Directorio de la Revista Peruana de Derecho de la Empresa y Árbitro del Organismo Supervisor de 
Contrataciones con el Estado.

Área Laboral

Durante más de cuatro décadas hemos acumulado una importante 
experiencia en el ámbito jurídico, económico y administrativo. 

Nos dedicamos a prestar un servicio de asesoría legal integral de        
calidad, actuando proactivamente para encontrar soluciones creativas 
que permitan a nuestros clientes alcanzar oportunidades y evitar                    
contingencias. 

Buscamos ser reconocidos como un estudio referente en el ámbito      
empresarial con énfasis en responsabilidad social empresarial. 



que permitan a nuestros clientes alcanzar oportunidades y evitar                    

La Auditoría Laboral consiste en un estudio técnico, objetivo, imparcial y �able que pone de mani�esto la realidad 
laboral de la empresa.

Auditoría Laboral

Del cumplimiento de pago de remuneraciones y derechos y beneficios laborales
Se veri�cará el cumplimiento de pago de las remuneraciones, así como de los derechos y bene�cios laborales a los que 
está obligado de acuerdo al rubro en el que se desarrolla, tales como:

- Remuneración mínima vital
- Compensación por tiempo de servicios
- Grati�caciones

- Descanso vacacional
- Asignación Familiar

Del cumplimiento de obligaciones formales y contratación
Se veri�cará que el cliente cuente con la documentación obligatoria de carácter laboral, a �n de evitar posibles                  
contingencias de índole formal ante una eventual inspección,  y se revisará que el  régimen de contratación utilizado sea 
el correcto a �n de evitar su desnaturalización, es decir, la presunción de que se trata de contratos a plazo                                   
indeterminado, entre los que se encuentran:

-Alta en el T-Registro
-Contrato de trabajo
-Boletas de pago
-Registro de asistencia 
-Reglamento Interno de Trabajo
-Convenios vacacionales
 pensionarios

-Boletín informativo de sistemas 
-Síntesis de legislación laboral
-Manual de prevención y sanción del           
hostigamiento sexual
-Liquidación de CTS
-Baja en el T- Registro



Se veri�cará que el cliente cumpla con las obligaciones de forma y fondo, que establece la                                 
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento y normas conexas.

Del cumplimiento de las normativas en el ámbito de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Fases del Servicio

1. Requerimiento 
    de Información

2.Solicitud de 
   documentación

3.Análisis e 
   informe
   producto de 
   la revisión

Se convoca a una reunión con el cliente, a �n de conocer su actividad, dimensiones, su operativa y el régimen laboral 
aplicable, para poder diseñar adecuadamente el servicio.

Concluida la fase 1°, se procederá a requerir los documentos que serán revisados.

Producto de la revisión se emite un informe en el que precisa los hallazgos y las recomendaciones para su                     
subsanación.

El 14 de enero del 2013 se da la Ley 29981 que crea como institución la Superintendencia Nacional de Fiscalización 
Laboral (SUNAFIL), autónoma del ministerio de trabajo, e incrementa las multas por infracciones.

Recuerde:



Prestamos asesoría legal permanente en todas las áreas del Derecho en las que nos especializamos.

Principales Beneficios

Asesoría Permanente

Conocer si se cumple a cabalidad con la normativa laboral vigente.

Conocer en qué aspectos deben aplicarse correcciones y/o modi�caciones.

Evitar multas por parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL).

Oportunidad de mejora de los procesos internos de la empresa.

Permite el ahorro de recursos al anticiparse a las contingencias.

Mercado de Valores 
Minero 
Informático 
Procesal Civil 
Procesal Penal 
Propiedad Industrial - Marcas 
Protección al Consumidor 
Responsabilidad Civil 
Responsabilidad en Servicios de Salud
Pesquero

Civil 
Comercio exterior 
Competencia 
Constitucional 
Contractual 
Telecomunicaciones 
Contratación con el Estado 
Cooperativo
Inmobiliario 
Inversiones
Lúdico

Corporativo 
Litigios 
Tributario 
Laboral 
Responsabilidad Social 
Empresarial 
Administrativo 
Aduanero 
Agrario 
Ambiental
Arbitraje 



Edi�cio Lima Central Tower
Av. El Derby 254 – O�cina 1404 

Surco

T: (+51 1) 618 1515
F: (+51 1) 618 1520

laboral @tytl.com.pe
www.tytl.com.pe


